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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาการจัดการ
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100112 วทิยาการแหง่ความสุข
Happiness Study

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.เดยีรน์า แม็ง (อ.พเิศษ)

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.ฮดูา แวหะยี
2. อ.เดยีรน์า แม็ง (อ.พเิศษ)
3. อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ
4. อ.นวรัตน์ ไวชมภู

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [18-301] องัคาร 9:00 - 10:00
[18-301] องัคาร 10:00 - 12:00

อ.ฮดูา แวหะยี
อ.เดยีรน์า แม็ง (อ.พเิศษ)

ธุรกจิระหวา่งประเทศ

2 เกษตรศาสตร์

3 เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

4 รัฐประศาสนศาสตร์

5 [18-301] องัคาร 13:00 - 15:00
[18-301] องัคาร 15:00 - 16:00

อ.ฮดูา แวหะยี
อ.เดยีรน์า แม็ง (อ.พเิศษ)

การเงนิการธนาคาร

6 การพัฒนาชมุชน

8 การจัดการ

9 การบัญชี

10 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

11 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร

13 [23-หอ้งประชมุ นังกา] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ การจัดการ

14 การบัญชี

15 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

16 [18-301] พธุ 8:00 - 9:00 อ.ฮดูา แวหะยี ภาษาอาหรับ



16 [18-301] พธุ 8:00 - 9:00
[18-301] พธุ 9:00 - 11:00

อ.ฮดูา แวหะยี
อ.เดยีรน์า แม็ง (อ.พเิศษ)

ภาษาอาหรับ

17 สัตวศาสตร์

18 เคมี

19 วทิยาการคอมพวิเตอร์

20 [18-301] พฤหสั 9:00 - 11:00
[18-301] พฤหสั 11:00 - 12:00

อ.ฮดูา แวหะยี
อ.เดยีรน์า แม็ง (อ.พเิศษ)

จุลชวีวทิยา

21 ชวีวทิยา

22 ฟิสกิส์

23 [18-301] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.นวรัตน์ ไวชมภู ชวีวทิยา

24 การศกึษาปฐมวัย

25 [18-301] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.นวรัตน์ ไวชมภู สังคมศกึษา

26 วทิยาศาสตรท์วัไป

27 [18-301] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.นวรัตน์ ไวชมภู การสอนอสิลามศกึษา

28 ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

29 การประถมศกึษา

30 การศกึษาปฐมวัย

31 การพัฒนาชมุชน

32 การตลาด

33 อ.เดยีรน์า แม็ง (อ.พเิศษ) คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 หน่วยท ี1 ประสบการณ์แหง่ความสุข
- ประสบการณ์ความสุขของแต่ละบคุคล 
- ความสุขทางกายและใจ 
- นิยามและขอบข่ายของความสุข

3 3 ไมม่ี

2 หน่วยท ี1 ประสบการณ์แหง่ความสุข
- ประสบการณ์ความสุขของแต่ละบคุคล 
- ความสุขทางกายและใจ 
- นิยามและขอบข่ายของความสุข

3 3 ไมม่ี

3 หน่วยท ี1 ประสบการณ์แหง่ความสุข
- ประสบการณ์ความสุขของแต่ละบคุคล 
- ความสุขทางกายและใจ 
- นิยามและขอบข่ายของความสุข

3 3 ไมม่ี

4 หน่วยท ี2 การคดิเชงิบวกและคุณค่าของชวีติ 
- การมองโลกเชงิบวก 

3 3 ไมม่ี



- การเห็นคุณค่าในตนเอง ผูอ้นื และสรรพสงิทงัปวง
- คุณค่าพนืฐานทางจรยิธรรม
- คุณค่าภายนอกและคุณค่าภายใน

5 หน่วยท ี2 การคดิเชงิบวกและคุณค่าของชวีติ 
- การมองโลกเชงิบวก 
- การเห็นคุณค่าในตนเอง ผูอ้นื และสรรพสงิทงัปวง
- คุณค่าพนืฐานทางจรยิธรรม
- คุณค่าภายนอกและคุณค่าภายใน

3 3 ไมม่ี

6 หน่วยท ี2 การคดิเชงิบวกและคุณค่าของชวีติ 
- การมองโลกเชงิบวก 
- การเห็นคุณค่าในตนเอง ผูอ้นื และสรรพสงิทงัปวง
- คุณค่าพนืฐานทางจรยิธรรม
- คุณค่าภายนอกและคุณค่าภายใน

3 3 ไมม่ี

7 หน่วยท ี3 การปรับตัวและพัฒนาการทางอารมณ์
- การปรับตัวเขา้กบัสภาพแวดลอ้มทวัไป
- การปรับตัวเขา้กบัสภาพแวดลอ้มในสังคมพหวุัฒนธรรม
- ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)

3 3 ไมม่ี

8 หน่วยท ี3 การปรับตัวและพัฒนาการทางอารมณ์
- การปรับตัวเขา้กบัสภาพแวดลอ้มทวัไป
- การปรับตัวเขา้กบัสภาพแวดลอ้มในสังคมพหวุัฒนธรรม
- ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)

3 3 ไมม่ี

9 เชญิวทิยากรบรรยายพเิศษจัดกจิกรรมกลุ่มสัมพันธส์รา้งสุข 3 3 ไมม่ี

10 สอบกลางภาค

11 หน่วยท ี4 ศาสนากบัการดํารงชวีติ
- ศาสนากบัชวีติของคนไทย
- สาระของชวีติตามแนวศาสนา
- อทิธพิลของศาสนากบัชวีติของคนไทย
- ศาสนากบัสังคมไทย

3 3 ไมม่ี

12 หน่วยท ี4 ศาสนากบัการดํารงชวีติ
- ศาสนากบัชวีติของคนไทย
- สาระของชวีติตามแนวศาสนา
- อทิธพิลของศาสนากบัชวีติของคนไทย
- ศาสนากบัสังคมไทย

3 3 ไมม่ี

13 หน่วยท ี4 ศาสนากบัการดํารงชวีติ
- ศาสนากบัชวีติของคนไทย
- สาระของชวีติตามแนวศาสนา
- อทิธพิลของศาสนากบัชวีติของคนไทย
- ศาสนากบัสังคมไทย

3 3 ไมม่ี

14 หน่วยท ี5 ทกัษะชวีติ
- ความหมายและความสําคัญของทกัษะชวีติ
- องคป์ระกอบของทกัษะชวีติ
- ทกัษะชวีติเพอืดํารงตนในสังคม
- สรปุเนือหา

3 3 ไมม่ี

15 หน่วยท ี5 ทกัษะชวีติ
- ความหมายและความสําคัญของทกัษะชวีติ
- องคป์ระกอบของทกัษะชวีติ
- ทกัษะชวีติเพอืดํารงตนในสังคม
- สรปุเนือหา

3 3 ไมม่ี

16 หน่วยท ี5 ทกัษะชวีติ
- ความหมายและความสําคัญของทกัษะชวีติ
- องคป์ระกอบของทกัษะชวีติ
- ทกัษะชวีติเพอืดํารงตนในสังคม
- สรปุเนือหา

3 3 ไมม่ี

17, 1 สอบปลายภาค



8

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ไมม่ี

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

- การแลกเปลยีนเรยีนรู ้
- การใชก้รณีศกึษา

 ไมม่ี

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

- การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิาร  ไมม่ี

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

- การอภปิรายกลุ่ม  ไมม่ี

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

- การแลกเปลยีนเรยีนรู ้
- การใชก้รณีศกึษา

 ไมม่ี

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

- การแลกเปลยีนเรยีนรู ้
- การใชก้รณีศกึษา

 ไมม่ี

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ
ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

- การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
- นําเสนอประเด็นทผีูเ้รยีนสนใจเพอืการเรยีน
รูร้ว่มกนั

 ไมม่ี

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บูรณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

- การแลกเปลยีนเรยีนรู ้
- การสบืคน้ขอ้มลู

 ไมม่ี

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

- อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม  ไมม่ี

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

- ฝึกทกัษะการคดิและการแกไ้ขปัญหาดว้ยวธิี
การทหีลากหลาย 
- ใหนั้กศกึษาแบง่กลุ่มระดมความคดิในประเด็
นหวัขอ้ต่าง ๆ ตามทไีรั้บมอบหมาย และนําเส
นอหนา้ชนัเรยีน

 ไมม่ี

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

- มอบหมายงาน หวัขอ้เรอืง แบบแผนการใช ้
ชวีติใหม้คีวามสุขและประสบผลสําเร็จ พรอ้ม
ทงัใหนั้กศกึษาระดมความคดิ นําเสนอและอภิ
ปรายรว่มกนั

 ไมม่ี

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

- ศกึษาจากแหล่งเรยีนรูท้หีลากหลาย
- แบง่กลุ่มระดมความคดิ และใหนั้กศกึษาแบ่
งหนา้ทคีวามรับผดิชอบของสมาชกิภายในก

 ไมม่ี



ลุ่ม สรปุประเด็นจากการระดมความคดิ และนเ
สนอหนา้ชนัเรยีน

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

- แบง่กลุ่ม มอบหมายงาน เรอืง แบบแผนการ
ใชช้วีติใหม้คีวามสุข และประสบความสําเร็จ 
โดยใหนั้กศกึษาสัมภาษณ์บคุคลตัวอยา่ง ทเี
ป็นแบบอยา่งในการดํารงชวีติใหม้คีวามสุข แ
บง่หนา้ทคีวามรับผดิชอบ สรปุผลการจัดจัดกิ
จกรรม เพอืฝึกความรับผดิชอบต่อหนา้ทขีอง
ตนเอง ผูอ้นื และต่อสังคม และฝึกการทํางาน
เป็นทมี

 ไมม่ี

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

- จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางานเ
ป็นทมี

 ไมม่ี

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

- ฝึกการนําเสนองาน และตดิต่อประสานงาน  ไมม่ี

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

- มอบหมายงาน หวัขอ้เรอืง แบบแผนการใช ้
ชวีติใหม้คีวามสุขและประสบผลสําเร็จ และใ
หผู้เ้รยีนประสานงานกบับคุคลตัวอยา่งทจีะสั
มภาษณ์ และใชเ้ทคโนโลยทีเีหมาะสม

 ไมม่ี

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

- นําเสนอผลงานการสัมภาษณ์บคุคลตัวอยา่
งหนา้ชนัเรยีน อภปิรายประเด็นปัญหาและขอ้
เสนอแนะ

 ไมม่ี

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

- นําเสนอผลงานการสัมภาษณ์บคุคลตัวอยา่
งหนา้ชนัเรยีน

 ไมม่ี

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

ปรับปรงรุปูแบบและวธิกีารสอนโดยใชเท้คโนโลยใีหม่ๆ  เพอืใหนั้กศกึษาเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 130

5 124

13 130

16 124

20 125

23 110

25 96

27 69

33 45

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 130

5 123

13 128

16 124

20 125

23 110

25 96

27 69

33 45

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุ่ม จํานวน (คน)

5 1

13 2

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 14 11 33 25 34 26 24 18 14 11 6 5 3 2 1 1 0 0 0 0 1 1

กลุ่ม 5 12 10 29 23 34 27 27 22 14 11 2 2 3 2 1 1 0 0 1 1 1 1

กลุ่ม 13 40 31 34 26 33 25 15 12 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0

กลุ่ม 16 30 24 36 29 28 23 14 11 5 4 2 2 2 2 4 3 0 0 0 0 3 2

กลุ่ม 20 15 12 23 18 39 31 25 20 11 9 3 2 0 0 2 2 0 0 0 0 7 6

กลุ่ม 23 0 0 21 19 41 37 28 25 13 12 2 2 1 1 1 1 0 0 0 0 3 3

กลุ่ม 25 3 3 28 29 40 42 12 13 10 10 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

กลุ่ม 27 2 3 16 23 27 39 13 19 5 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 7

กลุ่ม 33 1 2 1 2 9 20 13 29 13 29 6 13 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

ไมม่ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ไมม่ี ไมม่ี



6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ไมม่ี ไมม่ี

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

ไมม่ี ไมม่ี

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

ไมม่ี ไมม่ี

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

ไมม่ี ไมม่ี

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 -
อาจารยไ์มค่่อยสนใจนักศกึษา ชอบใหทํ้ากจิกรรม
ฝ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ แต่งานเยอะไปหน่อย
อาจารยม์คีวามรับผดิชอบต่อหนา้ท ีมกีารวางเเผนการสอนมาล่วงหนา้

5 รับฟังปัญหาของ นศ.บา้ง กอ่นทจีะตัดสนิ.
ผมชอบเรยีนกบัอาจารยม์ากเพราะอาจารยเ์ปิดโอกาศใหเ้ด็กพดูหนา้ชนัเรยีนเพอืใหเ้ด็กมกีารพัฒนาความกลา้แสดงออกมากขนึและอาจ่รยไ์
ดเ้นน้กจิกรรมมากกวา่ทฤษฎ ีชอบมากเลยทมีโีอกาสไดเ้รยีนกบัอาจารยข์อบคุณมากนะครับอาจารย์
ชอบในรปูแบบของอาจารยส์อนมาก มกีารยกตัวอยา่งทเีห็นไดช้ดัมาก และมกีารตักเตอืนเล็กๆนอ้ยๆ ขอใหรั้กษาแบบนีตลอดไปนะคะ
ชอบมากรปูแบบการสอน

13 ชอบคาบเรยีนวชิานีมากเพราะ ชวัโมงแรกเรยีนพอชวัโมงท2ีเสรมิกจิกรรมมนัทําใหนั้กศกึษาไดรู้จั้กเพอืนๆสาขาอนืดว้ย และไดรู้ว้า่สาขาใหค้
วามรว่มมอืกบักจิกรรมททีพในชนัเรยีนสาขาไหนไมค่่อยใหค้วามรูม้อื

16 อ.สอนเขา้ใจมากค่ะ เรยีนแลว้มคีวามสุขค่ะ
เรยีนวชิานีสนุกมากค่ะ เเละฝึกใหก้ลา้เเสดงออกดว้ย
อ.อาจารยส์อนแลว้มคีวามสุขดคี่ะ

20 มกีจิกรรมทําทกุคาบ มคีวามตเืตน้แต่ชอบ
ชอบเวลาอาจารยส์อนค่ะ
อาจารยส์อนดมีากเขา้ถงึเนือหาอยา่งละเอยีด



อาจารยเ์ป็นคนตรงต่อเวลามาก สอนไดด้แีละเขา้ใจ

23 ชอบทอีาจารย ์นําเกม kahoot มาประยกุตใ์ชใ้นการจัดการเรยีนการสอน ไดท้ังัความบันเทงิและความรู ้และเป็นการสรปุเนือหาทเีรยีนไดอ้ยา่
งกระชบัและเขา้ใจอกีดว้ย
ใหคํ้าปรกึษาแกนั่กศกึษาไดด้ี
อยากใอ้าจารยแ์ขวน พอ้ย กอ่นทจีะเรยีน

25 ท
มคีวามเป็นกนัเองในชนัเรยีน
เรยีนสนุกมากกกกก
อาจารยส์อนรายวชิานีไดด้มีากๆเลยคะ/ครับ เขา้ถงึในตัวของเด็ก สอยแลว้เด็กทกุๆๆคนมคีวามสุขเหมอืนกบัชอืรายวชิาวทิยาการแหง่ความสุ
ขเลยคะ/ครับ

27 อ.สอนเขา้ใจค่ะ เเต่หนูอยากใหอ้.รูจั้กนศ.ทกุคน ไมใ่ชรู่จั้กคนเดมิๆ ขอบคุณค่ะ

33 อยากเรยีนกบัอาจารย์ใหม้ากกวา่นีค่ะ เพราะเวลาเรยีนไดค้วามรูจ้ากการเรยีนกบัอาจารย์มากพอสมควรค่ะและสามารถนําความรุท้เีรยีนมามา
ประยกุคใ์ชใ้นชวีติประจําวันค่ะอยา่งเชน่การคดิบวก ทําไหส้ามารถรูว้า่เราสามารถมองโลกในแงด่ไีด ้
ไมม่ี
อาจารยส์อนสนุกมากครับ
ไมม่ี

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 3.946 0.809 4.03 0.748

5 3.893 0.829 3.962 0.783

13 4.261 0.648 4.185 0.67

16 4.202 0.785 4.342 0.721

20 4.048 0.744 4.019 0.763

23 4.202 0.707 4.195 0.722

25 4.41 0.641 4.376 0.682

27 4.278 0.687 4.212 0.676

33 4.136 0.636 4.234 0.644

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

สงิทดีอีาจารยผ์ูส้อนจะคงสงินันไปเรอืย ๆ ส่วนสงิทไีมด่ ีอาจารยผ์ูส้อนจะปรับปรงุแกไ้ขใหด้ขีนึ
และจะปรับปรงุวธิกีารสอนใหเ้ขา้กบันักศกึษาใหม้ากทสีุด 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

ไมม่ี

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

ไมม่ี

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/ ผลการดําเนินการ



ปีการศกึษาทผีา่นมา

ไมม่ี ไมม่ี

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

ไมม่ี

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

ปรับปรงุวธิกีารสอนใหท้นัสมยัมากขนึ 1/2561 1. อ.ฮดูา แวหะยี
2. อ.เดยีรน์า แม็ง (อ.พเิศษ)
3. อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ
4. อ.นวรัตน์ ไวชมภู

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

ไมม่ี

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.เดยีรน์า แม็ง (อ.พเิศษ) ลงชอื วันทรีายงาน : 1 พ.ค. 2560

ชอือาจารยป์ระธานหลักสูตร : อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ ลงชอื วันทรีายงาน : 11 พ.ค. 2560
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